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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 109/2025, de 25 de setembro

Sumario: Cria o Instituto para o Ensino Superior, |. P, e aprova a respetiva organica, e extingue
a Diregao-Geral do Ensino Superior e a Agéncia Nacional Erasmus+ Educagao e Formagao.

As Instituicdoes de Ensino Superior (IES) beneficiam, nos termos da Constituigdo e da lei, de um
amplo grau de autonomia face ao Estado, sendo, consequentemente, residuais os poderes de tutela do
membro do Governo responsavel pelo setor.

Iniciada na vigéncia do XXIV Governo Constitucional e agora prosseguida, a revisao do Regime
Juridico das Instituigoes de Ensino Superior ird incrementar a referida autonomia, nomeadamente, nas
vertentes financeira, patrimonial e de gestao dos recursos humanos, uma vez que o Governo reconhece
que so IES auténomas estao suficientemente libertas para gerarem conhecimento e, através da difusao
do saber e da cultura, contribuirem para o desenvolvimento social e econémico.

Nessa medida, as funcdes do Estado sdo sobretudo as de criar e manter um quadro regulatério
inteligivel e alinhado com as melhores praticas internacionais e de incentivar a adogao de estratégias
orientadas para o progresso e a inovagao.

E neste ambito que se procede, pelo presente diploma, & criacdo do Instituto para o Ensino Supe-
rior, I. P. (IES, I. P), que resulta da fusao da Diregao-Geral do Ensino Superior e da Agéncia Nacional
para a Gestao do Programa ERASMUS+ Educagao, agregando num Unico organismo, integrado na
administragao indireta do Estado, todas as atribui¢des, necessariamente instrumentais, que impendem
sobre o Estado na sua relagdo com o Sistema de Ensino Superior (SES).

Em consonancia com a reforma organica e funcional do Estado e das administragdes publicas,
orientada pelos principios da simplificagao, digitalizagao, articulagao e responsabilizagao, prevista no
programa do XXV Governo Constitucional, pretende-se, designadamente, que o novo IES, I. P, incen-
tive uma participagao ativa das IES no Espago Europeu de Ensino Superior (EEES), estimule e financie
a participagao daquelas IES em aliangas europeias, continue a promover a internacionalizagao do
ensino superior através de politicas que promovam a participagao em redes globais, atraiam estudantes
internacionais, reforcem acordos com paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, Amé-
rica Latina, América do Norte e Asia e eliminem barreiras regulamentares & circulagao de estudantes,
docentes e investigadores.

Constituindo o Programa ERASMUS+ Educacao e Formagao um dos principais instrumentos para
aconcretizacao dos objetivos do EEES, nao s6 porque facilita a mobilidade e a cooperagao no ambito do
ensino superior, como contribui para a internacionalizagao das IES e para ainovagao e a modernizagao
do SES, ao incentivar a adogao de boas praticas e a cooperagao entre IES, o trabalho conjunto com
a entidade que tem por missao apoiar o ensino superior permitirda um maior dinamismo e qualidade
na construgao do EEES.

Adicionalmente, a criagao do IES, I. P, responde, ainda, a necessidade de dotar a administragao
educativa de uma estrutura mais agil, coesa e preparada para acompanhar a transformacao dinamica
e constante do ensino superior, reforcando a especializagao funcional, a valorizagdo dos seus pro-
fissionais e a capacidade de atuagao estratégica em dominios cruciais, como a internacionalizagao,
o financiamento e a integragao de politicas publicas. Com a clarificagao de atribui¢cbes, a consolidagao
de meios, a modernizagao e transformacao digital e o refor¢o do rigor e da transparéncia na gestao,
pretende-se um organismo eficiente, adaptado as exigéncias contemporaneas e com um contributo
decisivo para uma atuacao publica mais alinhada com os desafios do SES, no quadro de um esforgo
mais amplo de modernizacgao e reorganizacao funcional da Administragao Publica.
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Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

No ambito da reforma organica e funcional da administragao central do Estado, prevista no Decre-
to-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual, o presente decreto-lei procede:

a) A criagdo do Instituto para o Ensino Superior, |. P. (IES, I. P.), bem como a aprovagao da respetiva
organica;

b) A extingdo:
i) Da Diregcao-Geral do Ensino Superior (DGES);

ii) Da Agéncia Nacional Erasmus+ Educagao e Formagao (Agéncia).

Artigo 2.°
Instituto para o Ensino Superior, I. P.

E criado o IES, I. P, integrado na administracao indireta do Estado, cuja organica é aprovada em
anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

CAPITULO Il

Extingao por fusao

Artigo 3.°
Disposigao geral
1 — Sao extintos, sendo objeto de fusao:

a) A DGES, sendo as suas atribuigdes integradas, nos termos do presente capitulo, no IES, I. P,
e na Diregao-Geral de Estudos, Planeamento e Avaliagao (DGEPA);

b) A Agéncia, sendo os seus objetivos e competéncias integrados, a titulo de atribuigdes, no IES, I. P.
2 — No ambito dos processos de extingao por fusao, o presente capitulo:

a) Estabelece os servicos e entidades integradores no ambito da transferéncia das atribuigdes
e competéncias;

b) Regula o procedimento de reafetagao de trabalhadores.

Artigo 4.°
Servigos e entidades integradores

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se servigos e entidades integradores aqueles
que integrem atribuicoes e competéncias transferidas da DGES e da Agéncia ou trabalhadores que lhe
sejam reafetos.
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2 — Enquadram-se no disposto no nimero anterior;
a)OIES, I. P;
b) A DGEPA.

Artigo 5.°
Sucessao nas atribuicoes e competéncias

1 —OIES, I. P, sucede nas atribuicoes e competéncias, bem como nos direitos, obrigagoes e posi-
¢Oes contratuais:

a) Da DGES, exceto em matéria de relagdes internacionais e cooperagao internacional;
b) Da Agéncia;

c) Da Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia (SGEC), nos termos do decreto-lei que procede
a sua extingao.

2 — A DGEPA sucede nas atribuigoes e competéncias, bem como nos direitos, obrigagoes e posi-
¢Oes contratuais, da DGES em matéria de relagoes internacionais e cooperacao internacional.

3 — O presente decreto-lei constitui, para todos os efeitos legais, incluindo o de registo, titulo
bastante para as transmissoes de direitos e obrigacdes nele previstos, ficando as mesmas isentas do
pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos.

Artigo 6.°
Bens moveis e imoveis

Os bens moveis, nestes integrando as respetivas viaturas, e imdveis da DGES e da Agéncia, incluindo
as posigoes contratuais nos contratos de arrendamento e de aluguer, sao transferidos para o IES, I. P,
sendo-lhes aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro.

Artigo 7.°
Procedimento de reafetagao de pessoal

1 — O procedimento de reafetagao consiste na integragao dos trabalhadores da DGES, ou em
exercicio de fungoes na mesma, num dos servicos e entidades integradores, a titulo transitério ou por
tempo indeterminado, nos termos previstos no presente capitulo.

2 — 0 disposto no numero anterior abrange os trabalhadores da SGEC que exercem fungdes na
Agéncia, bem como os trabalhadores titulares de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto celebrados com a Agéncia, considerando-se verificados, neste caso, para efeitos da
respetiva reafetagao, os requisitos legais e a manutengao da necessidade especifica e das condigoes
de exercicio de fungdes que estiveram subjacentes a sua celebragao, até a data em que cessem os
motivos que lhes deram origem.

3 — Sem prejuizo do previsto no presente decreto-lei, ao procedimento de reafetagao de trabalha-
dores é aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime da valorizagao
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio.

4 — Os trabalhadores sao reafetos aos servigos e entidades integradores com efeitos a data do despa-
cho conjunto dos dirigentes maximos desses organismos e do dirigente maximo dos servigos integrados.

5 — Com excegao das situagdes previstas nos n.°*3 e 5 do artigo 11.°, o disposto no n.° 1 determina
a integragao dos trabalhadores em postos de trabalho nao ocupados ou a prever no mapa de pessoal
dos servicos e entidades integradores.
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Artigo 8.°

Critérios de selegao do pessoal

1 — E fixado como critério geral e abstrato de selegao do pessoal necessario & prossecucao das
atribuicoes transferidas para o IES, . P, o exercicio de fungoes:

a) Na DGES, com excecao da matéria de relagdes internacionais e cooperacao internacional;
b) Na SGEC, nos termos do decreto-lei que procede a sua extingao;
c) Na Agéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario & prossecugao das
atribuicoes transferidas para a DGEPA, o exercicio de fungdes na DGES em matéria de relacdes inter-
nacionais e cooperagao internacional.

3 — Os trabalhadores do mapa de pessoal da SGEC em exercicio de fungdes na Agéncia transitam
para o mapa de pessoal do IES, |. P, e para 0o mapa de pessoal da Agéncia para a Gestao do Sistema Educa-
tivo, I. P, relativamente as matérias de execugao do Programa Erasmus+ no ambito da educagao nao superior.

Artigo 9.°
Mapa de pessoal

O IES, I. P, elabora, nos termos legais, um mapa de pessoal correspondente as necessidades
inerentes a prossecugao das respetivas atribuigcdes e competéncias.

Artigo 10.°
Elaboragao de lista nominativa

1 — Na sequéncia da aplicagao dos critérios de selegao de pessoal estabelecidos no artigo 8.°,
é elaborada lista nominativa submetida pelo dirigente maximo dos servigos integrados, em articula-
¢ao com o dirigente maximo dos servigos e entidades integradores, para aprovagao por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da educagao, ciéncia e inovagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada
em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, a lista nominativa referida no nimero
anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica, no prazo maximo de 40 dias, con-
tados da data de entrada em vigor do presente decreto-lei, aplicando-se o disposto no artigo 109.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, com as devidas adaptacgoes.

Artigo 11.°

Outras disposigoes referentes a trabalhadores

1 — As comissoes de servigo dos titulares de cargos dirigentes da DGES e da Agéncia cessam
automaticamente, sem prejuizo de os respetivos titulares se manterem em fungoes até a conclusao
do processo de fusao ou, se anterior, até a data determinada por despacho do responsavel pela coor-
denacao do referido processo.

2 — Durante os processos de fusao ha lugar a mobilidade, nos termos gerais, cabendo a respetiva
autorizagao da mobilidade ao dirigente maximo do servigo ou entidade integrador.

3 — Os trabalhadores da DGES que se encontrem em comissao de servico em cargo dirigente, em
fungdes em gabinete de membro do Governo, em mobilidade ou em cedéncia de interesse publico noutros
orgaos, servigos ou organismos, sao integrados nas entidades para as quais foram transferidas as atri-
bui¢oes, sem prejuizo da manutengao no exercicio das fungoes de caracter transitério até ao seu termo.

4 — Aos trabalhadores em mobilidade ou em cedéncia de interesse publico na DGES e na Agéncia
a data do inicio do respetivo processo de fusao aplica-se o disposto no artigo 8.°, sem que tal importe
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a alteragao da situagao de mobilidade ou de cedéncia ao abrigo da qual os trabalhadores exergam
transitoriamente fungoes.

5 — Excetuando os casos previstos no numero anterior, os trabalhadores da DGES que exergam
fungdes noutro érgao, servigo ou organismo em periodo experimental ou em comissao de servigo e que
nao concluam com sucesso aquele periodo ou cessem a respetiva comissao de servigo, sdo integrados
nos 6rgaos, servigos e organismos para os quais foram transferidas as atribuicoes.

6 — Para efeitos do numero anterior, os trabalhadores sao afetos na categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorio detidos a data de producao de efeitos do presente decreto-lei, em posto de trabalho nao
ocupado ou a prever no mapa de pessoal.

7 — Aos trabalhadores que exercem fungdes na Agéncia e que foram integrados com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do Decreto-Lei n.° 34/2018,de 15 de
maio, na sua redacao atual, aplica-se o disposto no artigo 9.° do referido diploma, independentemente
do organismo para o qual transitem nos termos do n.° 3 do artigo 8.°

8 — Aos trabalhadores que exercem transitoriamente fungdes noutro 6rgao, servico ou organismo
é aplicavel o disposto no artigo 8.°
Artigo 12.°

Procedimentos concursais pendentes

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data do inicio dos processos de fusdao da DGES
e da Agéncia mantém-se.

2 — Para os devidos efeitos legais, os procedimentos concursais em tramitagao transitam para os
servigos e entidades integradores que sucedem nas atribuigdes e competéncias da DGES e da Agéncia,
assumindo o IES, |. P, relativamente aos trabalhadores que Ihe sejam reafetos, a posi¢cdo de empregador
publico, de acordo com o disposto no artigo 5.°

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as devidas adaptagdes, aos periodos
experimentais em curso a data do inicio do processo de fusao da DGES.

Artigo 13.°
Processos individuais
Os processos individuais dos trabalhadores transitam para os servigos e entidades integradores

para os quais forem reafetos.

CAPITULO Il

Disposigoes transitorias, complementares e finais

Artigo 14.°
Norma subsidiaria

Aos procedimentos relativos a pessoal aplica-se, em tudo o que nao se encontrar expressamente
previsto no presente decreto-lei, o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e nos artigos 88.° a 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

Artigo 15.°
Norma transitoria

1 — A aquisicao de bens e servigos nos dominios dos sistemas de informagao e infraestrutura tecno-
I6gica destinados ao IES, I. P, pode realizar-se, em articulagdo com a Agéncia para a Gestao do Sistema
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Educativo, |. P, enquanto entidade responsavel pela coordenagao e gestao central dos referidos sistemas
na area governativa da educacao, ciéncia e inovagao, durante o periodo de 24 meses a contar da data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, com recurso a procedimentos por negociagao, sem prejuizo
dos limiares previstos na Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, na sua redagao atual, relativa aos contratos publicos e que revoga a Diretiva 2004/18/CE.

2 — Os processos de fusado previstos no presente decreto-lei constituem circunstancia superve-
niente relevante para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 79.° e no n.° 1 do artigo 87.°-A do
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagao atual, podendo determinar a nao adjudicagdo ou a caducidade da adjudicacao de pro-
cedimentos aquisitivos nos dominios dos sistemas de informacao e de infraestruturas tecnoldgicas.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, até a conclusao do processo de
fusdo, mantém-se em vigor a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 115/2021, de 23 de agosto, que
prorrogou o mandato da Agéncia.

Artigo 16.°

Referéncias legais

As referéncias constantes de diplomas legais e regulamentares, atos, contratos e outros instru-
mentos normativos:

a) A «Diregao-Geral do Ensino Superior» consideram-se feitas, de acordo com as atribuigdes
transferidas, ao «Instituto para o Ensino Superior, I. P.» e a «Diregao-Geral de Estudos, Planeamento
e Avaliacao»;

b) A «<Agéncia Nacional Erasmus+ Educagao e Formagao» consideram-se feitas ao «Instituto para
o Ensino Superior, I. P.».

Artigo 17.°
Norma revogatoria
Sao revogados:
a) O Decreto Regulamentar n.° 20/2012, de 7 de fevereiro;
b) O Decreto Regulamentar n.° 4/2024, de 4 de novembro;
c¢) A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 115/2021, de 23 de agosto.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de setembro de 2025. — Luis Montenegro — Joa-
quim Miranda Sarmento — Anténio Leitao Amaro — Fernando Alexandre — Rosario Palma Ramalho.

Promulgado em 19 de setembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 23 de setembro de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.
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ANEXO
Organica do Instituto para o Ensino Superior, |. P.

(a que se refere o artigo 2.°)

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto para o Ensino Superior, |. P, abreviadamente designado por IES, I. P, é um instituto
publico de regime especial, nos termos da lei, integrado na administragao indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e de patrimonio préprio.

2 —O0IES, I. P, prossegue atribui¢cdes da area governativa do ensino superior, sob superintendéncia
e tutela do respetivo membro do Governo.

Artigo 2.°
Jurisdigao territorial e sede
1 — OIES, I. P, exerce a sua jurisdigao sobre todo o territério nacional.

2 —OIES, |. P, tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 —O0IES, I. P, tem por missdo assegurar a execugao e a coordenagao das politicas no ambito do
ensino superior, incluindo na vertente financeira, a gestao do Programa Erasmus+ Educac¢ao e Forma-
¢ao (Programa Erasmus+), ou outro que lhe suceder, e o fomento da internacionalizagao do ensino, da
participagao em redes internacionais e da atragao de estudantes internacionais.

2 — O IES, I. P, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela area do ensino superior na definigdo das politicas
para o setor,nomeadamente nas vertentes da defini¢ao e da organizagao da rede de Instituigoes de Ensino
Superior (IES), do acesso e do ingresso no ensino superior e da agao social, bem como preparar e exe-
cutar, sem prejuizo da autonomia das IES, as decisdes que cumpre aquele membro do Governo adotar;

b) Assegurar e coordenar a prestagao de informagao sobre o sistema de ensino superior, sem
prejuizo das competéncias proprias conferidas ao Instituto Nacional de Estatistica, I. P;

c¢) Coordenar as agoes relativas ao acesso e ao ingresso no ensino superior;

d) Prestar o apoio que lhe seja solicitado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino
Superior, no ambito dos processos da sua competéncia;

e) Acompanhar as necessidades de qualificacdo e adequacgao das instalagdes e equipamentos
de ensino superior e da rede da agao social;

f) Proceder ao registo dos ciclos de estudos de ensino superior;
g) Coordenar as agdes relativas ao reconhecimento de graus e diplomas estrangeiros;
h) Gerir o Fundo de Acao Social e acompanhar a sua execugao;

i) Coordenar as agdes relativas a atribuigdo de bolsas de estudo;
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j) Assegurar a gestdo de programas e projetos de politica publica definidos pelo Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovagao (MECI) e dirigidos as IES;

k) Assegurar a guarda e a conservagao da documentacao fundamental das IES encerradas, sempre
que, nos termos da lei, tal seja determinado, bem como proceder a emissao dos documentos relativos
ao periodo de funcionamento daquelas instituigoes;

[) Assegurar os procedimentos respeitantes ao reconhecimento das associagdes de estudantes
de ensino superior;

m) Apreciar a legalidade dos estatutos das instituicdes e estabelecimentos de ensino superior,
bem como das respetivas alteragoes, sujeitas a homologagao ou registo dos membros do Governo;

n) Apreciar a legalidade do processo de elei¢cdo do reitor ou presidente das IES publicas, sujeito
a homologagao do membro do Governo da tutela;

o) Prestar apoio técnico e financeiro a definigdo de politicas, prioridades e objetivos do MECI para
0 ensino superior, bem como acompanhar e avaliar a execugao dos respetivos programas e projetos,
na vertente econémico-financeira, sem prejuizo da autonomia das IES;

p) Assegurar a gestao e o acompanhamento da execugao financeira dos projetos financiados por
fundos europeus estruturais e de investimento;

q) Exercer fungdes em matéria orcamental, promovendo o alinhamento e a articulagao dos ins-
trumentos de planeamento e de gestao financeira, nestes incluindo fundos auténomos e europeus, em
articulagao com a Diregao-Geral de Estudos, Planeamento e Avaliagao, enquanto entidade coordenadora
or¢camental,

r) Definir os critérios e procedimentos para a elaboragao, organizagao e execu¢ao do orgamento
das IES, bem como assegurar a gestao e o acompanhamento da execucgao financeira dos respetivos
projetos financiados por fundos europeus estruturais e de investimento;

s) Assegurar a gestao do Programa Erasmus+, ou outro que lhe suceder, em Portugal, nos dominios
da educagao e formagao, bem como da Iniciativa Europass;

t) Apoiar a internacionalizagdo da educagao de modo a incentivar a constituicao e participagao em
redes europeias de instituicdes de ensino, designadamente em harmonia com os objetivos da Iniciativa «Uni-
versidades Europeias», bem como reforgar a atratividade internacional das instituicdes de ensino superior;

u) Apoiar a concretizagao das medidas de apoio ao reforgo do alojamento no ensino superior, nos
termos previstos no Plano Nacional de Alojamento de Estudantes do Ensino Superior, incluindo o apoio
e acompanhamento de linhas de financiamento nacional e europeu, publico e privado;

v) Divulgar as prioridades europeias e nacionais e a informacao relativa as agdes dos programas,
bem como definir os procedimentos aplicaveis a selecao e avaliagao das candidaturas no dominio da
educacao e formacao;

w) Cooperar com a Comissao Europeia, as agéncias nacionais de outros paises, organismos
associados a outros programas da Unido Europeia ou nacionais e, ainda, com organismos associativos,
tendo em vista concretizar os objetivos do Programa Erasmus+ e melhorar a sua execugao e avaliagao,
bem como criar sinergias no desenvolvimento das politicas setoriais;

X) Conceder subvengoes ou subsidios de acordo com as regras e condigdes estabelecidas por
despacho do membro do Governo responsavel pelo ensino superior;

y) Participar no capital social de sociedades andnimas constituidas ou a constituir, nos termos
e condigoes estabelecidas por lei;

z) Assegurar a prossecucao de quaisquer outras atribuigoes, agoes e atividades que lhe sejam
cometidas por lei.

3 — No dominio das suas atribui¢cdes e competéncias, o IES, |. P, pode acolher bolseiros e esta-
belecer ou colaborar em programas de formacgao, remunerados por bolsas, dirigidos a individuos com
as habilitagoes adequadas.
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Artigo 4.°
Autoridade nacional

Os membros do Governo responsaveis pelas areas da educagao, ciéncia e inovagao e do traba-
Iho, solidariedade e seguranga social atuam como autoridade nacional responsavel pelo acompa-
nhamento e supervisao da gestao do Programa Erasmus+, ou outro que lhe suceder, promovendo,
designadamente:

a) Uma avaliagao de conformidade ex-ante, certificando que o IES, I. P, cumpre as normas
e requisitos aplicaveis a gestao do financiamento destinado pelos programas de apoio as subven-
¢bes atribuidas, bem como o disposto na legislagao nacional e da Uniao Europeia em matéria de
controlo interno;

b) O envio a Comissao Europeia, nos prazos legais, de informagdes sobre as atividades de moni-
torizagao e supervisao, relativas ao Programa Erasmus+, com base:

i) Nas declaragbes anuais de gestdo do IES, I. P;

ii) No parecer anual da Inspegao-Geral de Finangas, na qualidade de organismo de auditoria
independente;

iii) Na analise da Comissao Europeia sobre a conformidade e o desempenho do IES, I. P, bem como
em outros exercicios de auditoria e controlo.

Artigo 5.°
Grupo de Representantes da Autoridade Nacional Educagao e Formacao

1 — Para efeitos de acompanhamento e supervisao regular da gestao do Programa Erasmus+,
é criado o Grupo de Representantes da Autoridade Nacional Educagao e Formagao (GRAN Educacgao
e Formagao), que integra representantes dos servigos e organismos das areas da educagao, ciéncia
e inovacao e do trabalho, solidariedade e seguranga social.

2 — A composigao do GRAN Educacgao e Formagao é fixada por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas governativas da educacao, ciéncia e inovagao e do trabalho, solidariedade
e seguranca social, que define, igualmente, as competéncias, principios e regras que regulam o seu
funcionamento.

3 — Os mandatos dos membros do GRAN Educagao e Formagao tém a duragao do Programa,
podendo ser substituidos, a todo o tempo, mediante comunicagao escrita com a antecedéncia de 30
dias da data de cessacao do mandato.

4 — Os membros do GRAN Educagao e Formagao nao sao remunerados, regendo-se a sua agao
pelos principios e regras europeias.
Artigo 6.°
Programa Erasmus+ no ambito da educagao nao superior

1 — O conselho diretivo da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, |. P. (AGSE, I. P.), exerce
as competéncias relativas a execugao do Programa Erasmus+ no ambito da educagao nao superior, ou
outro que lhe suceder, sem prejuizo da execugao financeira, acompanhamento e supervisao do IES, I. P.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os contactos e a articulagao no ambito do Programa Erasmus+
com as entidades da educagao nao superior competem a AGSE, I. P.

3 — O exercicio das competéncias nos termos do nimero anterior é efetuado sob a exclusiva
orientagao técnica do IES, I. P, podendo, a qualquer momento, alterar ou limitar os termos da delegacao.
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Artigo 7.°
Orgaos
1 — Sao 6rgaos do IES, I. P:
a) 0 conselho diretivo;
b) O fiscal unico.

2 — Junto do IES, I. P, funciona o Conselho Nacional para a Inovagao Pedagdgica no Ensino
Superior (CNIPES).

Artigo 8.°

Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo € composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal, escolhidos
de entre pessoas com comprovada idoneidade, mérito profissional, competéncias, experiéncia de gestao
e sentido de interesse publico, devendo ser habilitadas com o grau académico de licenciatura ou superior.

2 — Os membros do conselho diretivo sao designados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do ensino superior, nos termos da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual.

3 — A duragao dos mandatos dos membros do conselho diretivo é de cinco anos.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou das que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao conselho diretivo:

a) Cumprir as orientagdes estratégicas dos membros do Governo, no que respeita as respetivas
areas de atuagao;

b) Definir as diretrizes que devem orientar a organizagao e funcionamento do IES, I. P, com vista
a realizagao da sua missao e a prossecucgao das suas atribuigoes;

c) Submeter a aprovagcao do membro do Governo responsavel pela area do ensino superior os
planos de investimento e os respetivos projetos de orgamento;

d) Acompanhar e monitorizar a execugao do orgamento de atividades e de projeto no ambito do
Programa Orgamental da Ciéncia e Inovagao, sem prejuizo da autonomia das IES;

e) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros do IES, I. P, tendo em conta os instrumentos
de gestao aprovados;

f) Assegurar a representacao do IES, I. P, nas comissoes, grupos de trabalho e atividades de enti-
dades nacionais e estrangeiras;

g) Aprovar os regulamentos que se mostrem necessarios a prossecucao das atribuicoes do IES, I. P;
h) Elaborar um cédigo de ética e conduta e um manual de avaliagao de risco de gestao e fraude;

i) Elaborar e submeter a aprovagao do membro do Governo responsavel pela area do ensino supe-
rior o plano de atividades, orcamento, relatério de atividades e de contas e demais atos previstos na lei
e nos seus estatutos;

j) Assegurar o funcionamento de um sistema de controlo interno que previna e detete irregula-
ridades, fraudes, corrupcao e conflitos de interesse e que permita a adogao das medidas corretivas;

k) Assegurar a realizacao de auditorias relativas a eficacia da instituicao e em conformidade com
as orientacoes da Comissao Europeia;

[) Elaborar os respetivos manuais de procedimentos;

m) Celebrar protocolos e acordos de cooperagao com instituigcdes similares, nacionais e interna-
cionais;
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n) Aprovar a constituicdo de parcerias e protocolos com instituicdes de ensino e outras institui-
¢Oes, publicas e privadas;

0) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas.

5 — 0 conselho diretivo pode delegar, com a faculdade de subdelegagao, em um ou mais dos seus
membros as competéncias que Ihe estejam cometidas, bem como delegar competéncias em matéria
administrativa e financeira nos seus dirigentes.

Artigo 9.°
Presidente do conselho diretivo

1 — Compete ao presidente do conselho diretivo, sem prejuizo de outras competéncias que lhe
sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas:

a) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento das deliberagdes
do conselho diretivo;

b) Assegurar as relagdes com os 6rgaos de tutela e com os demais servigos e organismos publicos;

c¢) Representar o IES, . P, junto de entidades nacionais e internacionais, designadamente através
da integragcao em estruturas de missao, comissoes ou grupos de trabalho, bem como mediante a par-
ticipacao em atividades desenvolvidas no ambito da respetiva representagao institucional;

d) Submeter as declaragées anuais de gestao que cabiam a Agéncia Nacional Erasmus+ Educagao
e Formacgao a Comissao Europeia, a autoridade nacional e ao organismo de auditoria independente, até
15 de fevereiro de cada ano, devendo este ultimo emitir parecer sobre as referidas declaragoes, o qual
é remetido a Comissao Europeia até 15 de margo de cada ano;

e) Desenvolver contactos com os diretores executivos das agéncias nacionais dos Estados-mem-
bros da Unido Europeia e dos demais paises participantes nos programas Erasmus+;

f) Participar nas reunides de diretores executivos das agéncias nacionais dos programas Erasmus+.
2 — O presidente do conselho diretivo pode delegar ou subdelegar no vice-presidente ou no vogal
as competéncias que lhe sao cometidas.
Artigo 10.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo
Para efeitos remuneratorios, aos membros do conselho diretivo é aplicavel o Estatuto do Gestor
Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao atual, tendo por refe-
réncia as empresas publicas classificadas como Grupo B.
Artigo 11.°
Fiscal inico
O fiscal Unico é designado e tem as competéncias previstas na Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.
Artigo 12.°
Conselho Nacional para a Inovagao Pedagdgica no Ensino Superior

1 — O CNIPES é o 6rgao de consulta, apoio e participagao na definicao das linhas gerais de atua-
¢ao em matéria de promogao da inovagao e da formagao pedagdgicas como dimensoes essenciais do
espago de educagao superior, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e de contribuir para
0 sucesso e 0 bem-estar das comunidades académicas em Portugal.
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2 — O CNIPES tem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre a articulagdo entre os centros de exceléncia de inovagao pedagodgica
nacionais, de forma a promover um funcionamento em rede;

b) Participar no didlogo entre os agentes e os atores da educacgao superior para uma reflexao
e atuacgao estratégicas no ambito da inovagao pedagdgica;

c¢) Auscultar os agentes e os atores da educacao superior, designadamente estudantes, técnicos
especializados e decisores, relativamente a iniciativas estratégicas de cooperagao;

d) Elaborar propostas, estudos, pareceres, recomendacgoes e orientagdes para o desenvolvimento
da inovagao pedagdgica, sempre que solicitado;

e) Apoiar agoes de divulgacado de boas praticas de inovagao e de formacao pedagdgicas, bem
como de desenvolvimento profissional do corpo docente;

f) Promover a internacionalizagao da inovagao pedagégica nacional,
g) Desenvolver outras atividades compativeis com a sua missao.
3 — O CNIPES é composto:

a) Pelo dirigente maximo do IES, I. P, que preside, com possibilidade de substituicao, nas suas
auséncias e impedimentos, por quem designar para o efeito;

b) Por dois representantes de cada centro de exceléncia de inovagao pedagdgica;

c) Por dois representantes do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas;

d) Por dois representantes do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos;
e) Por um representante da Associagao Portuguesa do Ensino Superior Privado;

f) Por um representante dos estudantes do ensino superior universitario publico;

g) Por um representante da Federagao Nacional de Associagoes de Estudantes do Ensino Superior
Politécnico;

h) Por cinco elementos a designar pelo membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior, sob proposta dos centros de exceléncia de inovagao pedagdgica, de entre personalidades de
reconhecido mérito pedagdgico e cientifico nacional ou internacional.

4 — O presidente é coadjuvado por um vice-presidente, eleito em reunido geral de entre os repre-
sentantes dos centros de exceléncia de inovagao pedagogica.

5 — O presidente pode solicitar a colaboragao de outras individualidades ou representantes de
entidades cuja participacao se revele de interesse para o exercicio das competéncias do CNIPES, sem
direito de voto nas reunides em que participarem.

6 — O CNIPES reune ordinariamente trés vezes por ano, podendo ser extraordinariamente convo-
cado pelo presidente, mediante solicitagao por maioria simples dos seus membros.

7 — Pelo exercicio de fungdes no CNIPES nao sao devidos acréscimos remuneratorios, sem pre-
juizo do direito ao pagamento de despesas de deslocagao, nos termos previstos para os trabalhadores
em fungdes publicas.

8 — O financiamento com o funcionamento do CNIPES, desde a sua criacao e até junho de 2026,
é assegurado através do Investimento RE-C06-i07 — Impulso Mais Digital, submedida «Inovagao
e Modernizagao Pedagdgica no Ensino Superior — Criagao de centros de exceléncia de inovagao peda-
gogica», ao abrigo do Plano de Recuperagao e Resiliéncia.

9 — O IES, I. P, assegura o apoio administrativo ao CNIPES.
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Artigo 13.°
Organizagao interna

A organizagao interna do IES, I. P, é fixada pelos respetivos estatutos.

Artigo 14.°
Cargos de dire¢ao intermédia
1 — Sao cargos de diregao intermédia de 1.° grau do IES, . P, os diretores de departamento.
2 — Sao cargos de direcao intermédia de 2.° grau do IES, I. P, os coordenadores de unidade.

3 — A remuneragao base dos cargos de diregao intermédia é determinada em percentagem da
remuneragao base dos vogais do conselho diretivo, nas seguintes proporgoes:

a) Diretor de departamento — 80 %;
b) Coordenador de unidade — 65 %.

4 — As despesas de representagao dos cargos de diregao intermédia sao determinadas em percen-
tagem das despesas de representacao do vogal do conselho diretivo, nos termos do niumero anterior.

Artigo 15.°
Estatuto dos chefes de equipa multidisciplinar

1 — A organizagao interna do IES, I. P, pode incluir equipas multidisciplinares criadas por delibe-
ragao do conselho diretivo.

2 — Os chefes de equipa multidisciplinar sdo remunerados por equiparagao ao estatuto remu-
neratdrio dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau, integrando a remuneragao base e respetivas
despesas de representagao.

3 — Para além das competéncias inerentes a coordenagao da equipa, os chefes de equipa mul-
tidisciplinar podem, mediante deliberagao do conselho diretivo, exercer as competéncias fixadas para
os titulares de cargos de diregao intermédia, bem como as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

Artigo 16.°

Receitas

1 — OIES, I. P, dispOe das receitas provenientes das dotagoes que Ihe forem atribuidas no Orga-
mento do Estado.

2 — O IES, I. P, disp0e, ainda, das seqguintes receitas proprias:

a) Transferéncias da Uniao Europeia para a gestao dos respetivos programas;

b) Comparticipagoes ou subsidios concedidos por quaisquer entidades;

c¢) Rendimentos dos depdsitos em instituigoes de crédito e de aplicagoes financeiras;
d) Remuneracgao dos seus saldos de tesouraria;

e) O produto da venda de bens e servigos e de prestagcao de servigos no ambito das respetivas
atribuigoes;

f) Donativos, herangas ou legados;

g) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.
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Artigo 17.°
Despesas
Constituem despesas do IES, I. P, as que resultem de encargos decorrentes da prossecucao das
respetivas atribuigoes.
Artigo 18.°
Patrimoénio
O patriménio do IES, I. P, é constituido pela universalidade de bens, direitos e obrigagdes de que
seja titular.
Artigo 19.°
Criacao e participacao em outras entidades

1 — Sempre que se revele imprescindivel para a prossecugao das respetivas atribuigoes, o IES, I. P,
pode, nos termos da lei e mediante autorizagao dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financgas e da tutela, participar na criagao ou adquirir participacées em instituigoes privadas sem
fins lucrativos.

2 — O IES, I. P, pode filiar-se ou participar em instituigdes ou organismos afins, nacionais ou
internacionais.

3 — Afiliagao ou participagao referida no nimero anterior que implique encargos financeiros s6
podera ocorrer desde que exista dotagao orgamental disponivel ou, em alternativa, os respetivos encar-
gos venham a ser inscritos no orgamento do IES, I. P, através de gestao flexivel dentro do respetivo
programa orgamental.
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