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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

Relativamente aos anos de 2025 e 2026, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagao

curricular nos termos do artigo 43° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, e do Despacho

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitagdes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagéo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos de ponderagao
curricular ndo pode ser atribuido pontuagéo inferior a 1.

A avaliagdo por ponderagao curricular (PC) obedecera a seguinte féormula:

PC = (HA x0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HA x0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacgéo atual.

O elemento Habilitagées Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragéo

do trabalhador na carreira técnica superior, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integragéo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo
as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social.

Para a valoragao deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou Atividades desenvolvidas

(FA) e da componente particdo em Agdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao para

a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragao final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
EP = FA + AP Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
2
@ Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacédo em acgdes ou projetos de relevante interesse constantes do

curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagéo do respetivo periodo temporal.
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As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao d&mbito do contetido funcional préprio da carreira de técnico superior,
conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:

- Apoio a definicdo das politicas referentes a organizagéo, gestao e avaliagdo dos servigos publicos

- Sistemas e tecnologias de informacédo e comunicagao

- Estudos, pareces e informagdes no dominio das politicas publicas na area do ensino superior ou outras politicas publicas
setoriais

- Planeamento e organizagéo

- Relagdes internacionais

- Juridica (consultoria e apoio ao contencioso)

- Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

- Regimes juridicos de emprego publico, condi¢gdes de trabalho, avaliagdo do desempenho e protecado social
- Gestao de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais)

- Inovagao

Para a consideragao do efetivo desempenho s&o tidos em conta os ultimos 3 anos, sendo consideradas as areas em

que o trabalhador tenha desempenhado fungbes por um periodo minimo de 6 meses.

A valoragéo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 area pelo menos 6 meses 1 pontos
Exercidas em 2 areas ou em 1 area até 1 ano 6 pontos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area até 2 anos 9 pontos
Exercidas em 4 areas ou em 1 area até 3 anos 10 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situacao, aplicar-se-a a situagao mais favoravel.

A participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:
- Designagéo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de idéntica natureza;
- Designagéo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacao do servigo;

- Participagao como orador/formador em seminarios, conferéncias, coldquios, agdes de formagao ou outros equiparados.

A valoragéo desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORACAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participagdo 3 pontos
Participagao até cinco das agdes consideradas 6 pontos
Participacdo em seis ou mais das a¢des consideradas 10 pontos
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5. O elemento Valorizagao Curricular (VC) considera a participagao em ac¢des de formacao, estagios, congressos,
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seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social,
sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data
da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coléquios.

So6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa
da respetiva duragéo em horas.

A valoragéo sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacdo em ag¢des de formagao nos ultimos 3 anos com duragéo total inferior a 60 1
horas
Participacdo em agdes de formacao nos ultimos 3 anos com duragéo total entre 60 e 3
150 horas
Participacdo em ag¢des de formacao nos ultimos 3 anos com duragéo superior a 150 5
horas

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico
e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010,
de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse y
publico ou social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse 3
publico ou social pelo periodo até 2 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse 5
publico ou social por um periodo superior a 2 anos
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, INCLUIDO O TECNICO DE INFORMATICA

1. Relativamente aos anos de 2025 2026, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagéao curricular
nos termos do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual, e do Despacho Normativo
n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitagbes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagéo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos de ponderagéo
curricular ndo pode ser atribuida pontuagao inferior a 1.

2. Aavaliagéo por ponderacao curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:

PC = (HA x0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HA x0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliagéo final & expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacgéo atual.

3. O elemento Habilitagbes Académicas (HA) considera as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integragéo

do trabalhador na carreira assistente operacional, incluindo técnico de informatica, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integragéo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo
o exercicio de fungbes de coordenagédo ou de chefia e ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Para a valoragao deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou Atividades desenvolvidas
(FA) e da componente particdo em Agdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao para

a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragéo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
EP = FA + AP Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
2a Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do

curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagéo do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional préprio da carreira de assistente
operacional, incluindo técnico de informatica, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:
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- Apoio técnico e/ou administrativo

- Secretariado

- Gestado documental

- Comunicacgéao e organizagéao

- Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

- Organizagéo e gestédo de arquivo documental

- Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais

- Sistemas e tecnologias de informacédo e comunicagao

Para a consideracao do efetivo desempenho sao tidos em conta os ultimos 3 anos, sendo consideradas as areas em que

o trabalhador tenha desempenhado fungdes por um periodo minimo de 6 meses.

A valoragéo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 area até 6 meses 3 pontos
Exercidas em 2 areas ou em 1 area até 1 anos 6 pontos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area até 2 anos 9 pontos
Exercidas em 4 areas ou em 1 area até 3 anos 10 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situacao, aplicar-se-a a situagao mais favoravel.

A participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:
- Designagéo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros equiparados;
- Designagéo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacao do servigo;

- Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORAGAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participagdo 3 pontos
Participagao até cinco das agbes consideradas 6 pontos
Participagao em seis ou mais das ag¢des consideradas 10 pontos

5. O elemento Valorizagao Curricular (VC) considera a participacao em ac¢des de formacao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos, incluindo as frequentadas no exercicio fungdes
de coordenacéo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagbes académicas superiores as legalmente exigidas

a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coléquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa

da respetiva duragdo em horas.
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A valoragéo sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacdo em agdes de formagao nos ultimos 3 anos com duragéo total inferior a 60 1
horas
Participacdo em acdes de formacao nos ultimos 3 anos com duragéo total entre 60 e 3
150 horas
Participacdo em ag¢des de formagao nos ultimos 3 anos com duragéo superior a 150
horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido a data da integragédo na 5
carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico
e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010,
de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
Nao exercicio de fun¢des de coordenacgao ou de chefia ou outros cargos ou fungbes 1
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Exercicio de fungbes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo periodo até 2 anos
Exercicio de fungdes de coordenagao ou de chefia ou outros cargos ou de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo superior a 5

2 anos
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

ASSISTENTE OPERACIONAL

Relativamente aos anos de 2025 e 2026, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagao

curricular nos termos do artigo 43° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, e do Despacho

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitagbes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagéo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos elementos de ponderagao
curricular ndo pode ser atribuida pontuagao inferior a 1.

A avaliagdo por ponderagao curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HA x0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HA x0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliagéo final & expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacgéo atual.

O elemento Habilitagoes Académicas (HA) considera as habilitagbes legalmente exigiveis a data da integragao

do trabalhador na carreira assistente operacional, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integragéo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo
o exercicio de fungbes de coordenagédo ou de chefia e ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Para a valoragdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou Atividades
desenvolvidas (FA) e da componente particido em Agbes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a
10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia

Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
FA + AP Até 5 pontos 1 ponto
EP = Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
2a Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do

curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagao do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao &mbito do conteudo funcional préprio da carreira de assistente

técnico, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:
- Apoio ao funcionamento dos servigos (geral)

- Apoio administrativo

- Comunicagdes

- Conservagao de bens e equipamentos

- Condugao e manutencgao de viaturas

Para a consideragao do efetivo desempenho sao tidos em conta os ultimos 3 anos, sendo consideradas as areas em que

o trabalhador tenha desempenhado fungdes por um periodo minimo de 6 meses.

A valoragéo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 area durante pelo menos 6 meses 3 pontos
Exercidas em 2 areas ou em 1 area até 1 ano 6 pontos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area até 2 anos 9 pontos
Exercidas em 4 areas ou em 1 area até 2 anos 10 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situagao, aplicar-se-a a situagao mais favoravel.

A participagdo em agbes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:
- Designagéo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros equiparados;
- Designagéo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacao do servigo;

- Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORAGAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participagdo 3 pontos
Participagao até cinco das agbes consideradas 6 pontos
Participagao em seis ou mais das ag¢des consideradas 10 pontos

4. O elemento Valorizagao Curricular (VC) considera a participagdo em ag¢des de formacgao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social,
sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagcbes académicas superior as legalmente exigidas a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coléquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa

da respetiva duragdo em horas.
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A valoragéo sera feita nos seguintes termos:
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VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacdo em agdes de formagao nos ultimos 3 anos com duragéo total inferior a 60 1
horas
Participacdo em acdes de formacao nos ultimos 3 anos com duragéo total entre 60 e 3
150 horas
Participacdo em ag¢des de formagao nos ultimos 3 anos com duragéo superior a 150
horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido a data da integragédo na 5
carreira

5. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico
e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010,
de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
Nao exercicio de fun¢des de coordenacgao ou de chefia ou outros cargos ou fungbes 1
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Exercicio de fungbes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo periodo até 2 anos
Exercicio de fungdes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo superior a 5

2 anos
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