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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA
AVALIACAO DO INSTITUTO PARA O ENSINO SUPERIOR, I.P., DO MINISTERIO DA
EDUCAGCAO, CIENCIA E INOVAGAO

V{4

(elaborado nos termos do n.° 6 do artigo 58.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao)

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece a composigdo, as competéncias e as regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo do Instituto para o Ensino Superior, I.P., adiante designado por CCA, em cumprimento do
disposto no n.° 6 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio
1 - O presente regulamento aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores em fung¢des publicas do Instituto para o Ensino
Superior, I.P., e aos que ai exercam fun¢des, independentemente da forma de constituicdo da relagéo juridica de emprego
publico.
2 - O disposto no presente regulamento é aplicavel ao desempenho e ao ciclo avaliativo que se inicia em janeiro de 2025.

Artigo 3.°
Natureza

O CCA ¢é um 6rgéao de natureza deliberativa e consultiva sobre o sistema de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO I
Composicado e competéncias do Conselho Coordenador da Avaliagao

Artigo 4.°
Composigao do CCA

1 — O CCA é constituido por:

a) Presidente do Conselho Diretivo, que preside;

b) Dirigentes superiores de 2.° grau;

c¢) Responsavel pela gestao dos recursos humanos do IES, I.P;

d) Um dirigente de cada unidade organica, até ao limite de 10.
2 — O conselho coordenador da avaliagdo tem composicéo restrita a dirigentes superiores e ao responsavel pela gestao de
recursos humanos quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes

intermédios.
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3 — O CCA, através do seu presidente, podera solicitar a assessoria de dirigentes ou outros trabalhadores em fungées
publicas, que poderao estar presentes nas reunides, sem direito a voto.
4 — Os Coordenadores de Unidade dos Assuntos Juridicos e da Comunicagéo estardo presentes nas reunides do CCA

com o estatuto de convidados, sem direito a voto.

Artigo 5.°
Competéncias do Presidente

1 - Compete ao Presidente do CCA, designadamente:

a) Designar os membros do CCA,;

b) Representar o CCA;

c¢) Convocar, abrir, dirigir e encerrar as reunides do CCA,;

d) Garantir o regular e eficaz funcionamento do CCA;

e) Assegurar a elaboragéo das atas das reunibes;

f)  Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo CCA;

g) Exercer as demais competéncias legalmente fixadas.
2 - As reunides podem ser suspensas pelo Presidente, desde que a deciséo seja fundamentada e conste da respetiva ata.

3 — As competéncias do Presidente podem ser delegadas.

Artigo 6.°
Competéncias do CCA
1— Ao CCA compete, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual

redagéo:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonica do SIADAP 3, tendo em consideragdo os
documentos que integram o ciclo de gestéao;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores
de medida, em especial os relativos a caracterizacdo da situacédo de superagéo de objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho,
podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servigco ou, quando se justifique, por unidade organica ou por
carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagbes de desempenho de muito
bom, bom ou inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes intermédios avaliados;

f) Definir os critérios de desempate necessarios ao processo de avaliacdo, bem como os seus efeitos,
designadamente em matéria de harmonizagéo das propostas de avaliagao;

g) Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliagdo, o cumprimento da contratualizagdo dos parametros de avaliagéo e
das orientagbes a que se refere a alinea b);

h) Atribuir, nos casos de nado validagdo das avaliagbes de desempenho de muito bom, bom ou inadequado,
classificagao final quantitativa com a correspondente mengao qualitativa, nos termos previstos no n.° 4 do artigo
50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao.

Av. Duque D"Avila, n®137 | 1069-016 Lisboa
Rua Ivone Silva, n°® 6, 1° drt. | 1050-124, Lisboa

www.iesuperior.pt




Instituto
para o Ensino
Superior

2 — Ao CCA compete, ainda, designadamente:

V{4

a) Pronunciar-se, nos termos do n.° 7 do artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao,
sobre as duas competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo dos dirigentes intermédios e que constam do
anexo |, a que se refere o artigo 5.° da Portaria n°® 236/2024, de 27 de setembro;

b) Pronunciar-se sobre a adogdo do regime de avaliagdo com base nas competéncias, previsto no artigo 45-A.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao;

c) Deliberar, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagao, sobre a realizagdo da avaliagdo de desempenho do trabalhador que se encontre em situagao funcional
que ndo tenha permitido contacto direto com o respetivo avaliador pelo periodo temporal legalmente previsto;

d) Fixar previamente, nos termos n.°s 4 e 5 do artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagao, os critérios da ponderagao curricular e a respetiva valoragéo, os quais devem constar em ata tornada
publica;

e) Emitir parecer prévio sobre eventuais reclamacgoes;

f)  Declarar formalmente o reconhecimento de desempenho excelente;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas.

CAPITULO IlI
Das deliberagées do CCA

Artigo 7.°
Reunides do CCA

O CCA delibera validamente através de reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com o presente regulamento.

Artigo 8.°
Reunides ordinarias

1 — O CCA reune no ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, com vista ao exercicio das competéncias
previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do presente regulamento.
2 - O CCA reline na 2.2 quinzena do més de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo, para a
analise das propostas de avaliagao e a sua harmonizagéo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas
a diferenciagdo de desempenhos, procedendo:

a) A validagao das propostas de avaliagdo de desempenho muito bom;

b) A validagéo das propostas de avaliagdo de desempenho bom;

c) A validagao das propostas de avaliagdo de desempenho inadequado;

d) A andlise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento do desempenho

excelente.
3 - Em caso de néo validagdo da proposta de avaliagdo, o CCA estabelece a classificagdo final quantitativa com a
correspondente mengao qualitativa, nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redagéo.
4 - Nos casos previstos no numero anterior o CCA transmite a classificagdo final ao avaliador para que este dé
conhecimento ao avaliado na reunido de avaliagéo e a remeta para homologagao.
5 - O CCA emite declaragao formal em caso de reconhecimento do desempenho excelente.
6 — O CCA intervém, ainda, para os efeitos determinados nos n°s 3, 5 e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-A/2007, de

28 de dezembro, na sua atual redagao.
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1 — O CCA reune extraordinariamente, nomeadamente para efeitos de emissdo de parecer prévio sobre eventuais

Artigo 9.°

Reunides extraordinarias

reclamagoes.

2 - As reunides extraordinarias realizam-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Artigo 10.°
Convocacgao das reunides
1 - As reunides do CCA sao convocadas pelo Presidente, através de notificagdo pessoal, oficio ou correio eletronico, com
indicacéo do dia, hora e local para a sua realizagao.
2 - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas a pedido de dois tergcos dos membros do CCA, desde que o
requeiram por escrito.

3 — Na convocatoéria devera constar a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 11.°

Deliberagoes
1 - Sdo objeto das deliberagbes, os assuntos constantes da ordem de trabalhos, salvo se, tratando-se de reunides
ordinarias, dois tercos dos membros do CCA reconhecerem urgéncia sobre deliberagdo respeitante a outros assuntos.
2 — Para deliberar, o CCA deve reunir com a presencga da maioria dos seus membros.
3 - As deliberagdes sao tomadas por votagdo nominal, por maioria absoluta dos votos expressos.
4 — Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.
5 — Nao é admissivel a abstencgéo.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por simples consenso, quando se trate de assuntos de mero expediente.

Artigo 12.°
Restrigcoes e Impedimentos
1 — O CCA tem composigao restrita a dirigentes superiores e ao responsavel pela gestao de recursos humanos, quando o
exercicio das suas competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes intermédios.
2 - Os membros do CCA estao impedidos de participar na validagdo das classificagdes dos seus avaliados, bem como na
apreciagao de eventuais reclamagdes relativa aos mesmos.

3 — Aos membros do CCA é aplicavel o regime de impedimentos e suspeicéo legalmente previsto.

Artigo 13.°
Pedido de Informagoées
1 — O CCA podera solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados os elementos que julgar convenientes para o
seu melhor esclarecimento.
2 — Poderd, ainda, solicitar a presenca de qualquer avaliador ou avaliado, relativamente a decisées que lhes digam

respeito, para prestar declaragdes ou qualquer tipo de informagao.

Artigo 14.°
Ata
1 — De cada reunido é lavrada ata que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.
2 — As atas sao submetidas a aprovagao de todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da

seguinte, sendo assinadas, apds aprovacao, pelos membros referidos no n.° 1 do artigo 4.°.
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3 — Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando as razdes que o justifiquem.
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Artigo 15.°
Publicidade

As reunides do CCA nao sdo publicas.

Artigo 16.°
Confidencialidade e acesso a documentagao
1 — Os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) tém caracter confidencial,
devendo os instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.
2 — Todos os intervenientes no processo de avaliagdo, exceto o avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a
matéria.
3 — O acesso a documentagéo relativa ao SIADAP 3 subordina-se ao disposto no Codigo do Procedimento Administrativo

e a legislacao relativa ao acesso a documentos administrativos.

CAPITULO IV

Disposigoes Finais

Artigo 17.°
Relatério Final

No final de cada periodo de avaliagao, o CCA elabora o relatério global dos resultados da avaliagdo de desempenho.

Artigo 18.°
Legislagado subsidiaria
Em tudo quanto n&o estiver previsto no presente regulamento aplica-se, designadamente o disposto na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagéo, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e no Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo CCA.
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